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1.- IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Director General

Departamento Direccion General

Gerencia Direccién General

Direccion General

Direccidon Administrativa, Direccion Operativa, Direccidn Técnica, Gerencia General SVA, Contralor
Personal bajo su mando Interno, Asistente de Director General ISR y Oficina SLP, Jefe de Vinculacién y Proyectos; y Titular
de la Unidad de Transparencia.

Es responsable de coordinar y regular las operaciones de las Direcciones del CEPSAR y de la SVA,
definiendo las estrategias de desarrollo de las mismas, establecer objetivos y politicas, darles
Objetivo del Puesto seguimiento y liderar el proceso de planeacidn estratégica de la organizacion, para garantizar que
la empresa se mantenga como uno de los exportadores mas fuertes de cultivos especializados del
pais y continte un crecimiento sélido y sostenido.

2.- REQUERIMIENTOS

Mayor de 30 afios Indistinto Estado Civil Indistinto
. Ing. Agronomo Fitotecnista, Ing. Industrial, ,
Escolaridad .g & L -, & Inglés 80%
Lic. en Administracion.
Experiencia 2 aflos en puesto de Director en CEPSAR o como Gerente General en empresa similar.
(017 [o G (3 Lo L [T EY T EN [ ET Ml Liderazgo, proactivo, organizado.
Conocimientos Requeridos Manejo de invernaderos hidropdnicos de alta tecnologia.
Habilidades Requeridas Negociacidn, comunicacién efectiva, buenas relaciones sociales y personales.
3.- CONDICIONES
Descripcién del Area de Trabajo Oficina en CEPSAR, SVA y Oficina SLP, eventualmente recorrer invernaderos.
(017 [ (G Al TN (o= e [ Wi L [ EY Il Buena salud fisica y mental.
Naturaleza del Esfuerzo Fisico Trabajar en equipo y bajo presidn.
Riesgos Posibles Estrés y cansancio.

4.- RETOS Y RESPONSABILIDADES

Mantener a la empresa como uno de los exportadores mas fuertes de cultivos especializados y mantener el incremento de la
rentabilidad del negocio, buscando la eficiencia, productividad, bajo costo y calidad del producto.

5.- AUTORIZACIONES

Jefe Inmediato Gerente o Director Vo.Bo. de R.H.

Lic. Ana Laura Nifio Gonzdlez




